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LOHN & SOZIALVERSICHERUNGEN

Forderung der Zusammenarbeit von IV-Stellen und Arbeitgebenden

Gemeinsam ist man starker

Die letzte IV-Revision hat zum Ziel, die Zusammenarbeit von IV-Stellen und Arbeitgebenden im

Rahmen einer erstmaligen beruflichen Ausbildung (EbA) von Jugendlichen in der IV zu starken
und ihnen so zu einem besseren Start ins Berufsleben zu verhelfen.

Von Dr. iur. Martina Filippo

Uberblick

Am 1. Januar 2022 trat die Weiterent-
wicklung der IV (WEIV) in Kraft. Ziel der
WEIV ist eine adaquate und koordinierte
Unterstttzung von Kindern, Jugendlichen
und psychisch erkrankten Versicherten in
Zusammenarbeit mit den beteiligten Ak-
teuren, um das Eingliederungspotenzial
der Versicherten zu starken und so ihre
Vermittlungsfahigkeit zu verbessern (BB
2017 2535, 2537). Zu den Jugendlichen
und den jungen psychisch erkrankten
Versicherten zéhlen in der IV junge Men-
schen vom 13. bis zum 25. Altersjahr. Die
WEIV sieht ein ganzes Paket von Mass-
nahmen fur diese Altersgruppe vor:

e die Ausweitung der Friherfassung und
der Integrationsmassnahmen auf Ju-
gendliche,

die Mitfinanzierung kantonaler Briicken-
angebote zur Vorbereitung auf eine
EbA und des Case Managements Be-
rufsbildung auf Kantonsebene,

die Ausrichtung der EbA auf den ersten
Arbeitsmarkt,

die Gleichbehandlung mit gesunden
Personen in Ausbildung beim Taggeld
und Verbesserung der Ausbildungs-
chancen,

die Erweiterung der medizinischen Ein-
gliederungsmassnahmen,
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e den Ausbau der Beratung und Beglei-
tung sowie die Maoglichkeit zur Wie-
derholung von Eingliederungsmass-
nahmen.

Der Fokus liegt dabei auf den wichtigen
Ubergangen von der Schule in eine Be-
rufsausbildung und von der Berufsausbil-
dung ins Berufsleben.

«Fruher Vogel fangt den Wurm»

Die Friherfassung hat sich bei Erwachse-
nen als Instrument zur Vermeidung von
Arbeitsunfahigkeit bewahrt, weshalb sie
nun auf Jugendliche ausgeweitet wur-
de. Bisher war die Fruherfassung nur auf
arbeitsunfahige Personen ausgerichtet.
Neu ist die Friherfassung bereits ab dem
13. Altersjahr moglich (Art. 3a® Abs. 2
lit. a IVG). Die auf Jugendliche und junge
Erwachsene erweiterte Friherfassung soll
die verstarkte Zusammenarbeit zwischen
den IV-Stellen und den kantonalen Ein-
richtungen zur Unterstitzung bei der Be-
rufsbildung ergdnzen und sicherstellen,
dass eine junge versicherte Person zum
Zeitpunkt einer allfalligen Rentenprufung
der IV bereits seit Langerem bekannt ist
und dem Rentenentscheid vorgelagert
bereits eine Vielzahl verschiedener Abkla-
rungen bezlglich geeigneter Eingliede-
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rungsmassnahmen unternommen wor-
den ist (BBI 2017 2535, 2570).

Auch die Zusammenarbeit mit den Kan-
tonen wurde gestarkt: Doch um das Ziel
von Art. 16 Abs. 2 IVG - die Integration
in den ersten Arbeitsmarkt —zu erreichen,
muUssen auch die Arbeitgebenden mit ins
Boot geholt werden.

Finanzielle «Zuckerchen»
fur Arbeitgebende

Wichtige Akteure bei einer EbA sind die
Arbeitgebenden: lhre  Mitwirkung st
unverzichtbar. Um Anreize fir Arbeitge-
bende zu setzen, dass sie Jugendlichen,
die von Invaliditat bedroht sind, eine
EbA ermdglichen, sind neu verschiedene
Massnahmen vorgesehen. Die Betreuung
gesundheitlich eingeschrankter Personen
wahrend der Ausbildung ist fur die Ar-
beitgebenden mit einem Mehraufwand
verbunden. Dieser wird nun von der IV
kompensiert: Der Lohn, den Arbeitge-
bende gesunden Lernenden zahlen wiir-
den, wird neu von der IV in Form von
Taggeldern Gbernommen (Art. 22 Abs. 2
IVG). Fur Versicherte in einer beruflichen
Grundbildung entspricht das auf einen
Monat hochgerechnete Taggeld grund-
satzlich dem Lohn gemass Lehrvertrag
(Art. 24 Abs. 1 IVG). Wéhrend einer EbA
wird das Taggeld an die Arbeitgebenden
ausgerichtet, soweit diese der versicher-
ten Person einen entsprechenden Betrag
als Lohn zahlen (Art. 249utr Abs, 1 IVG).
Den Arbeitgebenden werden zusatzlich
auch die Sozialversicherungsbeitrage fur
diese Lernenden vergltet, sodass sie neu
keinerlei finanziellen Aufwand mehr ha-
ben, solche Personen auszubilden (Art. 25
Abs. 2 IVG). Die finanziellen Anreize sol-
len die Arbeitgebenden dazu ermutigen,
Ausbildungsplatze fur gesundheitlich be-
eintrachtigte Jugendliche zu schaffen. Die
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e Bereits Jugendliche ab dem 13. Alters-
jahr kénnen neu zur Friherfassung bei
der IV gemeldet werden.

e Die IV finanziert Uber Taggelder den
Lehrlingslohn von Jugendlichen in einer
erstmaligen beruflichen Ausbildung.

Arbeitgebende koénnen mit der IV-
Stelle ein beratendes Gesprach fuhren,
ohne dass die betroffene Person invol-
viert wird.

Bereits fur Jugendliche ab dem 13. Al-
tersjahr kénnen Massnahmen der
Fruhintervention (etwa Anpassungen
des Arbeitsplatzes oder Beratung und
Begleitung) angeordnet werden.

Unterstltzung tragt dem Mehraufwand
bei der Betreuung Rechnung und sorgt
damit fur bessere Integrationschancen auf
dem Arbeitsmarkt (BBl 2017 2535, 2581).

Ein weiterer finanzieller Anreiz fur Arbeit-
gebende ist in Art. 11 IVG aufgefuhrt:
Abs. 1 sieht die Moglichkeit einer Betei-
ligung der versicherten Person an den
Pramien fur die Nichtberufsunfallversi-
cherung vor, indem ein entsprechender
Betrag vom IV-Taggeld abgezogen wird.

In gewissen Fallen waren Arbeitgebende
zwar bereit, eine versicherte Person einzu-
stellen, scheuen aber zusatzliche Kosten
oder die Komplexitat der Situation beim
Abschluss eines Arbeitsvertrags. Neu ist
der Personalverleih moglich (Art. 18abs
IVG): Er erlaubt den Versicherten, zusatz-
liche berufliche Erfahrung zu sammeln,
um ihre Beschaftigungschancen auf dem
Arbeitsmarkt zu erhoéhen. Fur einen Ar-

beitsversuch ist kein Arbeitsvertrag nétig;
er dient der Arbeitserprobung der versi-
cherten Person.

Auf den Personalverlein folgt der Ein-
arbeitungszuschuss (Art. 18b IV): Hat eine
versicherte Person im Rahmen der Arbeits-
vermittlung einen Arbeitsplatz gefunden
und entsprichtihre Leistungsfahigkeit noch
nicht dem vereinbarten Lohn, so hat sie
wahrend der erforderlichen Einarbeitungs-
zeit, ldngstens jedoch wahrend 180 Tagen,
Anspruch auf einen Einarbeitungszuschuss
(Abs. 1), dessen Ausrichtung an den Ar-
beitgebenden erfolgt (Abs. 3).

«Quter Rat ist nicht teuer»

Art. 3a VG sieht neu eine eingliederungs-
orientierte Beratung vor, wenn die beruf-
liche Eingliederung einer versicherten
Person aus gesundheitlichen Griinden
gefdhrdet ist oder die Gefahr besteht,
dass sie aus gesundheitlichen Grinden
an ihrem Arbeitsplatz nicht weiterbe-
schaftigt werden kann. Die IV-Stelle kann
neben der versicherten Person und den
behandelnden Medizinalpersonen auch
den Arbeitgebenden eingliederungsori-
entierte Beratung gewahren. Eine Mel-
dung oder Anmeldung ist dazu nicht
erforderlich, und es wird auch kein Versi-
cherungsfall eré6ffnet. Kontakt zwischen
der betroffenen Person und der IV-Stelle
ist nicht Voraussetzung fur eine Beratung
der anderen Akteure. Kann die Situation
nicht rasch und ohne grossen Aufwand
verbessert werden, so kann nach der Be-
ratung die Meldung fur die Fruherfassung
oder eine Anmeldung erfolgen. So be-

steht die Moglichkeit, ein Gesprach tber
eine Situation und nicht Gber einen Fall
zu fuhren, und die Stigmatisierung der
betroffenen Person wird verhindert (zum
Ganzen BBl 2017 2535, 2644).

Weiter haben nun auch Jugendliche in
einer EbA die Maglichkeit, von Massnah-
men der Frihintervention zu profitieren.
Die IV kann etwa Anpassungen des Ar-
beitsplatzes, Ausbildungskurse oder Be-
ratung und Begleitung als Massnahmen
anordnen (Art. 7d Abs. 2 IVG) und so die
Lehrbetriebe mit ins Boot holen. Die Be-
ratung und Begleitung nach Art. 14oauater
Abs. 1 IVG ist ein niederschwelliges An-
gebot an Versicherte und ihre Arbeitge-
benden, welches an die eingliederungs-
orientierte Beratung (Art. 3a IVG) und die
Beratung und Begleitung in der Phase der
Frahintervention (Art. 7d Abs. 2 lit. g IVG)
anschliessen kann.

Dr. iur. Martina Filippo,
Wissenschaftliche Mitar-
beiterin und Studiengang-
leitung CAS Sozialver-
sicherungsrecht fur die
Unternehmenspraxis am
Zentrum fur Sozialrecht

= der Zurcher Hochschule fur
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Dr. iur. Martina Filippo referiert an
der Fachtagung Arbeitsrecht und
Sozialversicherungen 2022, am
Donnerstag, 29. September 2022
in Zurich, zu aktuellen und zuktnf-
tigen Neuerungen im Sozialversiche-
rungsrecht. Infos und Anmeldung
unter www.praxisseminare.ch
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